Cislo zmluvy : 64/2020/R

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena v silade so Zakonom NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Zdkonom
NR SR €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trencin
zastipenej riaditeP’kou : Mgr. Mariou Hancinskou

ICO : 00 351 806

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a
Podnikom : Mesto Trenc¢ianske Teplice, M. R. Stefanika 613/4, 914 51
Trencianske Teplice
Prevadzkou : M. R. Stefanika 613/4, 914 51 Trendianske Teplice
Zastipenym : Mgr. Zuzana Frajkova Durmekova
ICO : 00312088
Email : podatelna@teplice.sk

(dalej len ,,podnik*)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpeSenie a realizécia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v stlade s poZiadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok I1.
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 8 ods. 2 zadkona 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov sa bude odbornd prax uskutoéiiovat’ cviénou alebo produktivnou
pracou spocivajicou vo vykone sluzieb alebo vykonom prac.



Clanok IIL.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie nachadzajucej sa na
ulici M. R. Stefanika 613/4, 914 51 trencianske Teplice.
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) Clanok IV. ,
Casovy rozsah praktického vyulovania, jeho dlzka a den jeho zacatia

. Pri praktickom vyuCovani Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyu€ovaci den, ktory

u Ziakov prvého a druhého ro¢nika trva najviac Sest’ vyucovacich hodin, u Ziakov treticho
a $tvrtého ro¢nika sedem vyucovacich hodin. Vyu¢ovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sest'desiat minut. Prestdvky pocas vyuCovania s rovnaké ako u zamestnancov.

. Zatiatok vyuovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukoncenie

vyucovania Ziakov mlad$ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny
u Ziakov star$ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 Ziaka.
. Praktické vyudovanie zacina ditom 21.06.2021 a konéi dilom 29.06.2021.

Clanok V.
Pocet ziakov

. Podet ziakov, ktori sa zuCastnia na praktickom vyuéovani v prevadzke bude:

a) 7 dni jeden Ziak $tudijného odboru 6355 M sluzby v cestovnom ruchu.

. Menny zoznam Ziakov, ktori budd vykondvat’ odborntl prax je uvedeny v prilohe ¢.1, ktora

tvori neoddelite'nt suéast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude vypracovana nova priloha.

Clanok VI.
Podet majstrov odbornej vychovy, ulitelov odbornej praxe a inStruktorov

. Strany sa dohodli, Ze pocet u¢itel'ov odbornej praxe, ktori budu viest’ praktické vyucovanie

bezprostredne a priamo bude 0. Polet ulitelov odbornej praxe na vedenie Ziakov
nepriamym spdsobom bude 1. Podet in§truktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

. In$truktor zabezpeluje vedenie a dozor pri precvi€ovani zruénosti Ziakov, pricom moZe

viest’ najviac troch ziakov v jednom vyucovacom dni. InStruktor musi splitat’ podmienky
na vykon &innosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam uéitel'ov odbornej praxe a instruktorov je uvedeny v prilohe €. 1, ktora

tvori neoddelite'na sucast’ tejto zmluvy.

. Néklady na ucitel'a odbornej praxe hradi $kola, ndklady na in§truktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej ¢&innosti ulitelov odbornej praxe i inStruktorov



vykonava hlavnd majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela pre praktické
vyuCovanie, riaditel’ka S$koly akontrolné organy v zmysle vyhlaSok a usmerneni
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pouéi Ziakov o vieobecnych zasadich dodrZiavania bezpe&nosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyulovania, zaroveil na konkrétnej prevadzke to uskutocni
in$truktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizacia je povinna vytvarat' podmienky pre bezpeéné a zdravie neohrozujice

praktické vyu€ovanie v stilade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyu€ovania si Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé Cinnosti stanovuji prislusné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpeénosti zabezpeduje inStruktor, ucitel

odbornej praxe.
Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIII.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budi vykondvat
odbornt prax, ako prilohu ¢. 1, informativny obsah odbornej praxe ako prilohu €. 2,

dennik z odbornej praxe ako prilohu ¢&. 3, potvrdenie o absolvovani odbornej praxe
a hodnotenie Ziaka ako prilohu ¢. 4.

. Poutit’ ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat' vo v§eobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadné Skody vzniknuté podniku v dosledku

¢innosti alebo konania Ziakov.
Zabezpetit’ pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odbornej praxe.

. V spolupréci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavézuje:

1.

Ur¢it’ pracovisko k vykondvaniu odbornej praxe vo svojej prevadzke uvedenej v zdhlavi
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tejto zmluvy.

Odbornu prax vykonavaju ziaci pod dozorom inStruktora.

V pripade dlhodobej nepritomnosti in3truktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného
pracovnika ako intruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnuit’ Skole.

Vytvorit' pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odbornej praxe bol
kvalitny, hospodarny a bezpecny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré s primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, sit

v sulade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.

. Ak pozaduje neitandardné obledenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpeCenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi 8koly v otdzkach pedagogickych gj

administrativnych a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vSeobecne zdvéznych

pravnych predpisov. Indtruktor Ziaka hodnoti slovne a znamkou klasifikuje v su¢innosti s
inStruktorom ugitel’ odbornej praxe.

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

. Podnik sa =zavizuje umoZnit Ziakom Skoly vykonavajucim u nej odbornu prax,

podla prilohy &. 1 tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim
zamestnancom.

. Ziakovi, ktory vykondva v podniku odbornii prax, mdZe zamestnavatel zo svojich

prostriedkov poskytnit’ odmenu.
V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej tirovne hradi
naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutociiuje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

. T4to zmluva sa uzatvara na dobu uréitu a to od 21.06.2021 do 29.06.2021.

Sporné otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s fiou bud riesit’ iba povereni zéstupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozné dohodu ukonéit’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesagnou vypovednou lehotou nasledujiicou od prvého dia
nasledujiceho mesiaca po doru¢eni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit tito dohodu vtedy, ak dojde k poruSeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisludnymi
ustanoveniami Obé&ianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov.

. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvna strana obdrZi jedno



vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad’ovatel’ Skoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak stthlasu ju potvrdzujt svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobtda platnost” diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a uc¢innost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, diia 03.06.2021

Sy L

B R L R

J ;
Mgr. Maria Hancdinska

zal}aFr'aJkova Durmekova
riaditel’ka SOS obchodu a sluzieb ~prix

ihétorka




Priloha &.1

Zoznam utitelov, instruktorov, Ziakov, Casovy rozsah vyudovacej povinnosti

Zoznam ucitel'ov odbornej praxe:

Ing. Eva Srogorniova

Zoznam instruktorov a ich pouZitel'na kvalifikécia:
Ing. Eva Hackenbergerova — personalistika a mzdy, tel. kontakt 032/6556723

Meno ziaka

Trieda

Sabina Doric¢kova

[II.MR

Détum narodenia

OP v diioch a tyzdni

7 dni savisle

Rozsah vyuovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4.ro¢nika je 7 hodin denne v gase od 7:00 do 20:00 hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova

Dna: 02.06.2021




Priloha ¢.2

Informativny obsah odbornej praxe

Odbor 6355 M sluzby v cestovnom ruchu

IHI. rocnik

manaZment podniku, manazérske funkcie a ¢innosti,

organiza¢na Struktira podniku ( pocet a Struktira zamestnancov),

pracovny poriadok institucie, BOZP,

poziadavky organizacie na pracovnika (pracovny odev, vzdelanie, odborné znalosti,...)
a pracovné ndplne zamestnancov,

vyhotovenie obchodnych pisomnosti,

motivacia a hodnotenie zamestnancov,

povinnosti podnikatel’a voé¢i dafiovému tradu a organizacidm zdravotného a socidlneho
zabezpecenia,

tvorba ceny produktov (napr. zdjazdov, sluzieb,...),

platobny styk, vyznam poistenia v CR, poistenie produktov,

odbyt produktov , objednavky, zmluvy s klientmi, reklama¢ny poriadok a pod.






